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Podpora sociálního dialogu v chemickém průmyslu ČR 

(reg.č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_002/0001878) 
 

Zaměstnanost mladé generace v chemickém 
průmyslu jako společný cíl sociálních partnerů II 

 
Stará čistírna odpadních vod 

Papírenská 199/6, 160 00 Praha 6 - Bubeneč 

20. září 2018 
 

 

Program konference: 
 
12:00 – 13:00    prezence 
 
13:00 – 13:15  úvodní slovo 

SCHP ČR a OS ECHO 
 

13:15 – 13:45  Duální  systém vzdělávání  a Integrovaný systém vzdělávání  pro  Plán 
výkonů – Koncepce rozvoje Trnavského kraje   
Ing. Peter Beck, poradce župana pro vzdělanostní region, Trnavský samostatný kraj 

 

13:45 – 14:05  Podpora přípravy pro zaměstnanost mladé generace – inspirace pro 
„Federální školu“ 
Ing. Jana Kyseľová, ředitelka Střední odborné školy Hlohovec 

 
14:05 – 14:30  Talent program ve firmách 

Bc. Denisa Robins, Everesta s.r.o. 
 
 

14:30 – 15:00  coffee break 
 
 

15:00 – 15:25  Důchody začínají již v mládí 
JUDr. Roman Lang, Ph.D., MPSV, oddělení důchodového pojištění 

 

15:25 – 15:45  Pohled vysoké školy na spolupráci s průmyslem v otázce vzdělávání 
studentů směrem k jejich budoucí kariéře 
Ing. Radka Nováková, Poradenské a kariérní centrum VŠCHT Praha 
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15:45 – 16:30  Zaměstnanost mladé generace – první kroky v zaměstnání, podpora a 

stabilizace 
Unipetrol RPA (Ing. Michal Chmiel) 
Spolchemie (Ing. Jan Chudoba) 
Spolana (Dita Kletečková, DiS.) 

 

16:30 – 16:55  Péče o zdraví zaměstnanců – netradiční benefit 
Mgr. Tereza Svobodová, Everesta s.r.o. 

 

16:55 – 17:30  Diskuse, závěr 


